Nova Certificacao
na administracao dos RPPS: o que
muda?
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Certificacao dos Dirigentes e
Conselheiros dos RPPS

Contagem do prazo iniciou em 01/04/2022




Objetivos da Certificacao:

.......

e Profissionalizacao da gestao dos RPPS.

e Aperfeicoamento do processo de escolha
dos dirigentes e conselheiros, mediante
exigéncia de gualificacdo técnica, por
meio de comprovacao de certificacao.

Especificos

e Melhoria do desempenho das atribuicoes.

Juntamente com a certificacdao institucional do Pro-Gestao, busca-se o
Fortalecimento da Gestao, como instrumento de conquista da sustentabilidade dos
RPPS.
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Certificacao Profissional: funda

e Realizou alteragcbes na Lei n2 9.717, de
1998, com destaque para inclusao do art.
82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, com
exigéncia de requisitos minimos a serem
atendidos pelos dirigentes, gestores de
recursos e membros do comité de
investimentos e membros dos conselhos
deliberativo e fiscal.

Lel n®

13.846/2019

® Regulamentou o art. 82-B, da Lei n29.717, de
1998, estabelecendo os requisitos minimos
para nomeag¢ao ou permanéncia dos
dirigentes da unidade gestora e conselheiros.

¢ O ente federativo ou o conselho deliberativo
poderdao estabelecer requisitos adicionais,
destinados a melhoria da gestao do RPPS.

Portaria n2

9.907/2020
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Requisitos Minimos para Nomeacao ou Re T IOt

Antecedentes
Pessoais

Conselho Deliberativo
Experiéncia
Profissional

Antecedentes
Pessoais

Conselho Fiscal

Responsavel pela

Dirigentes .
gestao dos recursos

________ Certificacao
Comité de .| Profissional
Investimentos

Formacao
Superior

Certificacao
Profissional
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Requisitos Minimos para Nomeagao o Biicag: S ool

Certidoes Negativas da

Justica Estadual e Federal Ren(?vada, C cada _2 anos a
partir da ultima validacao.

Nao ter incidido em
algumas das situacoes de

== inelegibilidade (art. 19, I,
LC 64/1990) - Anexo | da

Vigente a partir  de
27/06/2020 (atuais tiveram
60 dias, contados da
publicacao da Portaria).
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Requisitos Minimos para Nomeacao onduc¢ao: = -

ExperlenC|a, n(? mm'_m(?' de Exemplos: curriculo, ato de

2 anos (previdenciaria, designacdo, CTPS, trabalho
financeira, administrativa, el

contabil, juridica, ; R

fi lizac3 tuarial Vigente a partir e

>€allzatd0, dtuarial ou 27/04/2020 Portaria

auditoria, conforme 9907/2020

definido na legislacao ou : =N
eIo Conselho Deliberativo, Apenas para os empossados
conforme especificidade de ou reconduzidos apos a
= publicacao da Portaria.

cada cargo ou funcao.

Experiéncia Profissional
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Requisitos Minimos para Nomeacao onducao:

Vigente a partir  de
27/04/2020.

Qualquer Curso Superior

Dirigentes
Apenas para os empossados
ou reconduzidos apo6s a
publicacao da Portaria.

Formacao Superior

APOIO:
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Habilitacao dos Profissionais: atendimento dos re S Minimos.

Antecedentes

il L [
' BT e (ol T Representante Legal da Unidade
pessoals

.. b Gestora

Certificacao

e | Demais membros da diretoria
pProrissiona

Membros do conselho deliberativo

Habilitacao

Experiéncia
profissional

Representante legal da Membros do conselho fiscal
Unidade Gestora

Responsavel pela gestao dos recursos

Membros do comité de investimentos

Formacao
superior

«»Envio a SRPPS/SPREV: via sistema CADPREV, no mddulo CADASTRO, para fins de regularidade prev de ,_|ar|a

»Arguivo na Unidade Gestora: preferencialmente, em meio digital, a disposicdo dos segurados, mem! ""-dq&conselhos
da SPREV e demais 6rgaos de controle interno e externo. T

+*Nao atendimento dos requisitos: inabilitado para o exercicio do cargo ou funcao, desde a data da imple

‘ou’fato obstativo, com irregularidade para fins de emissao do CRP.
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COMO INSERIR OS DADOS NO CADPREWSY

Acessar o modulo “CADASTROS”, clicando no menu interno “Dados Cadastrais e Funcionais”.

CADPREV

Cadastros

Ente

Dados Cadastrais e
Funcionais

Estrutura de Gestao
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das informacgoes e documentos comprobatorlos para cumprlmento de cada requisito.
(Antecedentes, Experiéncia Profissional e Formagao Superior).

A wide Dados Cadastrams ¢ Funcionais
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O CADPREYV foi adequado para recepcionar as informac¢oes da habilita dirigentes, membros do
conselho deliberativo, membros do conselho fiscal, responsavel pela gestao dos recursos do RPPS e
membros do comité de investimentos de forma descentralizada ‘do ente federativo e da unidade
gestora do RPPS.

Requisitos para Habilitagdo em Atendimento da Portaria 9907

ANTECEDENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORMA(;i\O SUPERIOR

Assinante * Assinado em

Atesto, nos termos do inciso | do art. 8° da Lei n® 9.717, de 1998, como condicéo para ingresso ou permanéncia no respectivo cargo ou fungéo, que o servidor TESTE - MONICA ALEGRE DE JESUS CASTRO comprovou néo ter sofrido condenagao
criminal ou incidido em alguma das demais situacbes de inelegibilidade prevista no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, tendo sido verificada a veracidade das informacdes e autenticidade das certiddes negativas

de antecedentes criminais da Justiga Estadual e da Justiga Federal e da Declaragéo, conforme modelo constante no Anexo | da Portaria SEPRT n®9.907, de 2020.

Data de Habilitacdo *

Nome do Arquivo

REALIZACAO: APOIO:

ApreEmat  ‘(PABIPEM { SPREV

ASSOCACAD IRASEIIRA DF N UC 3
DE PREV \gbca Esumm’s MUNC - Secretaria de Previdéncia




ooooooo
.......
.......
.......

Apos a inclusao das informacdoes e envio da documentagao, o
responsavel (representante legal do ente federativo ou representante
legal da unidade gestora do RPPS) devera realizar a assinatura eletronica,
visando dar autenticidade as informac¢oes prestadas, sem a necessidade
de validacdo ou aprovagdo por parte da SRPPS/SPREV. Uma vez
concluido o cadastro, o critério sera considerado como atendido,
referente aos requisitos relacionados aos requisitos aos antecedentes
pessoais, experiéncia profissional e formacao superior.

As informacoes referentes ao requisito da certificacao profissional
serao implementadas em breve no sistema CADPREYV, cuja demanda esta
em curso junto a DATAPREV.
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Portaria MTP n2 905, de 9/12/2021 — trouxe
novos critérios para fins de emissao do CRP.

Operacionalizacao da compensacao previdenciaria; instituicao do
Regime de Previdéncia Complementar; Atendimento, pelos
dirigentes e conselheiros, aos requisitos minimos previstos no
art. 82-B, da Lei n29.717, de 1998.

Para fins de emissao do CRP, o ente devera enviar via sistema
CADPREV, no modulo CADASTRO, os documentos relativos aos
antecedentes pessoais, experiéncia profissional e formacao
superiotr.

‘.rt I

Em breve, sera implementada a funcionalidade no CADPREV para
o envio das informacoes relativas a Certificacao Profissional.
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IcCacao

Certificacao dos dirigentes da
U.G. do RPPS

Certificacao dos membros do

conselho deliberativo

Certificacao dos membros do
conselho fiscal

Certificacao do responsavel pela
gestao dos recursos e membros
do Comité de Investimentos

Tipos de certif

REALIZACAO:

Responsavel pela certificacao:

Entidade Certificadora, mediante
aprovacao prévia em uma das
modalidades de Certificacao.

Validade Maxima dos
Certificados: 4 anos.




provagaoda  :::::::

Data inicial da contagem de prazo para
certificacao:

AL & ety

e Portaria  SPREV n° 14.770, de

A partir de [EEEEz
e Para os atuais profissionais e novos
01/04/2022

empossados.

e Exigivel apenas a certificacao do
responsavel pela gestao dos recursos e
maioria dos membros do comité de

Ate
3 1/03/202 2 investimentos.

e Portaria MPS n2 519, de 2011.
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ertificacdo:

Exigéncia gradual da comprovacaoda €

v Para fins de emissao do CRP, sera exigido apenas dos membros
titulares e maioria dos membros, com a ressalva do Comite de

Investimentos.
Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS Dirigente da Unidade Gestora |Maioria dos demais membros da Diretoria
Membros do Conselho Deliberativo Membros Titulares Maioria dos conselheiros
Membros do Conselno Fiscal Membros Titulares Maioria dos conselneiros
Gestor de Recursos e Membros do Comité de Investimentos |Gestor de Recursos Todos Conselheiros (*)
Obs: (¥)- Para os RPPS com recursos inferiores a 10 milhdes de reais, sera exigida da Maioria dos Membros do Comité,dg Investimentos.

N
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Dirigentes e Membros Titulares 1 ANO 2 ANOS
Representanis Iegall?gla:\)gmdade Elzliel 1 Representante Legal da UG RPPS Maioria dos demais Diretores
Membrosiges Colgizilahlos Rellbaratiyo o 1/3 dos membros titulares Maioria dos membros titulares

Gestor de Recursos e Membros do Comité
de Investimentos, com recursos inferiores a
10 milhées (RPPS nao considerado
investidor qualificado ou profissional)

Previamente, no nivel basico, para o Gestor de Recursos e Maioria dos
membros do Comité de Investimentos.

Previamente, no nivel basico, para o Gestor de Recursos e Maioria dos
membros do Comité de Investimentos.

Gestor de Recursos e Membros do Comité

2 E

de Investimentos (RPPS considerado Comité de Investimentos: 1 membro
investidor qualificado ou com recursos Gestor de Recursos: 1 ano, no nivel intermediario e os demais, no
superiores a 10 milhdes) certificagado no nivel intermediario. nivel basico (todos certificados).
e Previamente, no nivel basico, para o Gestor de Recursos e Maioria dos
Gestor de Recursos e Membros fjo Comité membros do Comité de Investimentos.
de Investimentos (RPPS considerado — :
investidor profissional ou com recursos | Comite de Investimentos: 1 membro
superiores a 500 milhdes) Gestor de Recursos: 1 ano, certificacdo| no r_nvel avapggdo e 0S demgs, no
no nivel avangado. nivel intermediario (todos certificados).
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EXIGENCIA DA CERTIFICACAO - NOVOSIEMPOSSADOS:

Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS 1 ano, a contar da data da posse. (*) e (*¥). .

Membros Titulares dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 1 ano, a contar da data da posse. (*) e (*)

Gestor de Recursos e Membros do Comité de Investimentos| Previamente, no nivel basico, para o Gestor de
(RPPS com recursos inferiores a 10 milhdes - RPPS nao | Recursos e Maioria dos membros do Comité de
considerado investidor qualificado ou profissional) Investimentos. (***)
Previamente, no nivel intermediario, para o
Gestor de Recursos e 1 membro do Comité de
Investimentos e certificacdo basica para os
demais membros (todos certificados). (***)
Previamente, no nivel avancado, para o Gestor
de Recursos e 1 membro do Comité de
Investimentos e certificacao intermediaria para os
demais membros (todos certificados). (***)
(*) - substituicdo antes de 1 ano, o sucessor tera o prazo que ainda restava para o substituido; substituicao
apos 1 ano, o sucessor ja deve possuir a certificagao prévia;
(**) - mandato inferior a 4 anos ou por prazo indeterminado, o prazo sera de 6 meses;
(***) - serao aproveitadas, para a comprovagao da primeira certificacao (aquela realizada nos exercicios de
2022 e 2023) as certificagoes anteriormente emitidas até 31/03/2022 e vigentes pelo prazo de 1 (um) ano,

Gestor de Recursos e Membros do Comité de Investimentos
(RPPS com recursos superiores a 10 milhdes ou RPPS
considerado investidor qualificado)

Gestor de Recursos e Membros do Comité de Investimentos
(RPPS com recursos superiores a 500 milhdes ou RPPS
considerado investidor profissional)
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— critérios utilizados:

Dirigentes do RPPS; Responsavel pela gestao
dos recursos;

Conselho Deliberativo;

N

Membros do comlt“ e
Investimentos. C

Conselho Fiscal.
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GRADUACAO NO NIVEL DE CERTIFICACAQ - PORTE DO RPPS NO ISP-
PROFISSIONAIS Porte Especial e Grande Porte Médio Porte Pequeno Porte
= Intermediariapara |_, . >
Avancada para dirigentee 1 | , Basica para dirigente e
= | , | 3\ dirigente e 1 diretor e i ,
Dirigentes da Unidade Gestora do RPPS | diretor e intermediaria, para | . ", ~ | maioria dos demais
. . basica, para maioria
maioria dos demais membros ; membros
dos demais membros
Membro do Conselho Deliberativo Intermediaria Basica Basica
Membro do Conselho Fiscal Intermediaria Basica
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= 3 I S AT e B R RN
GRADUACAO DO NiVEL DE CERTIFICACAO - VOLUME DE RECURSOS DO |

RPPS

Gestor de b :
RPPS, conforme volume de recursos Membros do Comité de Investimentos
Recursos
: _ o 1 membro avancada e intermediaria para os
RPPS Considerado Investidor Profissional Avancada :
demais
, : 5, o 1 membro intermediaria e basica para os
RPPS Considerado Investidor Qualificado Intermediaria ;
demais
RPPS com recursos iguais ou superiores a 500 milhGes idem RPPS Investidor Profissional
RPPS com recursos iguais ou superiores a 10 milhGes idem RPPS Investidor Qualificado
RPPS com recursos inferiores a 10 milhoes Basica
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Certificacao exigida, GRADUALMENTE, para fin_s/.issa'?\o do CRP: regras:
atenuadoras da certificacao exigida em niveis basico, intermediaria e
avancada:

Certificacao Nno Obtida na primeira certificacdo, aquela realizada nos anos
nivel Basico: de 2022 e 2023, para os atuais profissionais ou novos
: empossados;

O profissional estara habilitado, mediante o atendimento
do critério de qualificacao técnica, durante o prazo de
validade da certificacao;

Para qualquer cargo ou funcao, ainda que seja exigida
certificacao no nivel intermediario ou avancado.
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Certificacao exigida, GRADUALMENTE, para fins, ;_;.mlssao do CRP: regras -
atenuadoras da certificacio exigida em niveis basico, intermedidria e

aVv

ancada:

Aproveitamento
de certificacoes

anteriores para
oS atuais

profissionais (cpA,
CGRPPS, CEA, CGA e
demais (CNPI, AAl],
CFA, FGV Previdéncia
Complementar, IBGC,
ICSS, CFP):

ApreSmat  ‘(PABIPEM { SPREV

Emitida até 31 de marco de 2022, tera vigéncia durante seu
prazo de validade;

Sera aproveitado para todos os cargos e funcoes, em todas
as situacoes de exigéncia de certificacao de nivel basico,
intermediario ou avancado;

Inclusive no caso de exercicio simultaneo de cargos ou
funcdes, com exigéncia de niveis de certificacao distintos ou
nas situacoes de reconducao sem interrupgcao.

REALIZAQA'O: APOIO:
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Certificacdo exigida, GRADUALMENTE, para fins, .;;_mlssao do CRP: regras: -
atenuadoras da certificacdo exigida em niveis basico, intermedidria e

avancada:

Aproveitamento Emitida até 31 de margo de 2022, para os cargos ou fungoes
de certificacoes de responsavel pela gestao dos recursos e membros do

5 comité de investimentos;
anteriores para

0S NOVOS Sera estabelecido o prazo de 1 ano, para a comprovacao da
empossados (cPa, certificagdo prévia no nivel basico, intermediario ou

CGRPPS, CEA, CGA e avangado;

demais (CNPI, AAl,
CFA, FGV Previdéncia Inclusive no caso de sua vigéncia seja expirada no decurso

Complementar, IBGC, do prazo concedido de 1 ano.
. .ICSS, CFP):

e e PR 10 i 1.3 % T8
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Certificacdo exigida, GRADUALMENTE, para fins dé @€missao do CRP: regras -
atenuadoras da certificacao exigida em niveis ba5|co intermediaria_e

avancada:

Reconhecimento da Sera reconhecida para o exercicio de funcdes de membros
certificacao de do conselho deliberativo ou fiscal, desde que seja de nivel
dirigentes e de igual ou superior para o respectivo conselho.

respgnsaVEI pela RESSALVA: exercicio de dirigente ou de responsavel pela gestao
gestao dos recursos dos recursos ou membro do comité de investimentos NAO ha
ou membros do aproveitamento de outra certificacao.

comite de

) : No caso de exercicio simultdneo de dirigente + responsavel
Investimentos.

pela gestdo dos recursos ou membro do comité de
investimentos ser@o exigidas as 2 certificagoes, conforme 0

nivel exigido para cada tipo de certificagao. ‘ \% 32N
----- 0 S VT S ST .i'.\\.-
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Exames por provas

Exames por provas e titulos

Por ocasido da inscri¢do, o profissional
deverd realizar a escolha prévia da
modalidade de certificagGo que deseja
ser submetido.

Programa de Certificacao por
Tempo no Cargo ou Funcao

Programa de Certificacao e Programa
de Qualificacao Continuada por
Titulacdao ou Cargo Publico

Programa de Qualificacao
Continuada
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EXAME POR PROVAS: Regras Gerais

Parametros objetivos: requisitos definidos, permitindo melhor
acompanhamento dos certificados, conforme diretrizes de cada
certificacao.

‘ todo conteudo programdtico, com a distribuicdo de quesitos por grandes temas;
\

n? de questées para cada exame, sendo 4 alternativas para cada questdo e

‘ apenas 1 correta;
|

questoes com mesmo valor unitdrio;

‘ tempo minimo de realizacdo para cada exame, conforme nivel bdsico,

intermedidrio e avangado.
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Certificacao dos Dirigentes dos’”’RPPS’

v/ Prova, conteldo programatico e n2 de questdes DISTINTOS para cada nivel de certificacao (basico, intermediario e

avancado);

v/ Aproveitamento minimo para aprovacao distinto por nivel de certificacao;

v/ Tempo minimo diferente para cada exame: 2h30min — basico; 3h — intermediario e 3h30min — avancado (o
candidato poderd concluir o exame a qualquer momento).

Dirigentes da unidade gestora do RPPS

N’ Questoes

Aproveitamento
Minimo

Equivalencia (n° de
(uestdes)

Nivel Basico

60

30%

30

Nivel Intermediario

10

10%

49

- Nivel Avancado

80

10%

X
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Certificacao dos Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal 5 g sar

v/ Prova, conteddo programatico e n? de questdes DISTINTOS para cada nivel de certificacdao (basico e
intermediario);

v/ Aproveitamento minimo para aprovacao distinto por nivel de certificacao;

v/ Tempo minimo diferente para cada exame: 2h — basico; 2h30 — intermediario (o candidato poderd concluir o
exame a qualquer momento).

Aproveitamento |  Equivaléncia (n’ de
Minime (uestes)

Nivel Basico | 0% A

Nivel Infermediarto bl 10% 4]

Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiseal |N' Questoes

..... REALIZAGAO: APOIO:
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v/ Prova, conteudo programatico e n? de questdes DISTINTOS para cada nivel de certificacao (basico,
intermedidrio e avancado);
v/ Percentual de desempenho minimo distinto por nivel de certificacao;
v/ Tempo minimo diferente para cada exame: 2h30min — basico; 3h — intermediario e 3h30min — avancado
(o candidato podera concluir o exame a qualquer momento).

Responsavel pela gestdo dos recursos ¢
membros do Comité de Investimentos

N’ Questdes| ~ Aproveitamento

Desempenho (questdes)

Nivel Basico l 0% il
Nivel Intermediario Il 0% 49
. Nivel Avancado B 10% 3
REALIZAGAO: APOIO: ‘
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EXAME POR PROVAS e TITULOS: Regr

Exame
por
provas titulos
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EXAME POR PROVAS e TITULOS: Regr

Formacao Académica

Pontuacao

Item Descriminacao - Pontuacao Mxima
1 Curso de Doutorado D 10
2 Curso de Mestrado 4 8
3 Curso de Especializacao ou MBA 3 6
4 Curso de Graduacao 7 4
S Curso de extensao universitaria presencial ou EAD 0.5 2
Atividades Profissionais
Item Descriminacao Pontuacao Pon’tu.a i
Maxima
Atividade de dirigentes ou conselheiros do RRPS (por ano).
1 = . " 0.5 5
Pontuacao Maxima neste 1item: 5.0 pontos.
s Demais atividades nas areas de atuacao do RPPS (por ano). 0.25 2.5

Pontuacao Maxima neste item: 2.5 pontos.

Formacdo académica com aderéncia as grandes de atuacdo do RPPS, conforme definido pela entidade

certificadora e aprovado pela Comissdo do Pro-Gestdo;

A nota mdxima da prova de titulos, resultado do somatdrio das pontuacdes da formacdo académica e atividades
profissionais, fica limitada a 10 (dez) pontos.

. . L] . . © =

REALIZAQKO.‘ APOIO:
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EXAME POR PROVAS e TITULOS: RegrasfGérais

Nota Minima

S 2 : 3 2 i mite Mini
Dirigentes da unidade gestora N° Questdes AprOV(’elt.arnento Equlvalenfe (n°| Limite Minimo B Prova do | NotaBtaa
do RPPS Minimo de questoes) de Acertos :
Titulos
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56
& 3 52 g Nota Mini
Membros dos Conselhos N° Questdes Aproveitamento | Equivalente (n°| Limite Minimo d(z: ;mv:“;l: Nota Final
Deliberativo e Fiscal Minimo de questoes) de Acertos :
Titulos
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel Intermediario 60 70% 42 35 7 42
Responsavel pela gestao dos T - Nota Mini
P P g s 4 ot Aproveitamento | Equivalente (n°| Limite Minimo o ans :
recursos e membros do Comite | N° Questoes s ~ da Prova de | Nota Final
: Minimo de questoes) de Acertos :
de Investimentos Titulos
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56

v’ O profissional podera ter um desempenho inferior ao aproveitamento minimo no exame por provas, entretanto, se
esse mesmo desempenho for abaixo do “Limite Minimo de Acertos” estara reprovado por esta modalidade de
certificagdo.

APOIO:
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PROGRAMA DE CERTIFICACAO POR TEMPO

¢/ Certificacdo transitoria, para fins de comprovacao

imeira certificacdo dos atuais
membros dos conselhos deliberativo e fiscal (até 31/03/2022), bem como os dirigentes,

gestor de recursos e membros do comité de investimentos que tomaram posse nesses

cargos ou funcoes ha pelos menos 4 anos, contados da publicacdo da Portaria 9.907/2020
(até 27/04/2020);

Programa de
Qualificacao

Exame por Continuada,

reduzido de
1 ano.

provas

Certificacao

REALIZAgzO.‘ APOIO:
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PROGRAMA DE CERTIFICACAO POR TEMPO NO CARGO OU ¥

Reduzido de 1 A @ .. ... ..
ano (ano ' Congressos
anteriore o
periodo que
antecede a —
data de Seminarios

inscricao).

No minimo, 10
créditos de
eventos ‘ Wo I’kShOp

Obtencao de presenciais
30 Créditos

Programa de
Qualificacao
Continuada - PQC ]

Foruns

Palestras

Aprovacao no
P.Q.C. Visitas
Técnicas

----- REALIZACAO:

i~
..... th



PROGRAMA DE CERTIFICACAO POR TEMPO_

'CARGO OU

FUNCAO

ACERTOS MINIMOS DO PROFISSIONAL NO EXAME POR PROVAS PARA SUA APROVACAO,
CONSIDERANDO O SOMATORIO DO BONUS DE 20%

Dirigentes da unidade gestora do RPPS N? Questdes Aprov?lf:amento Eqmvalen(ila o Acertos Minimos| Bonus 20% | Aprovacio
Minimo de questdes)

Nivel Basico 60 50% 30 255 5 30

Nivel Intermediario 70 70% 49 41 8 49

Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56

3 : s . | Aproveitamento |Equivaléncia (n° S ¥ 2

Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal N° Questoes e £ Acertos Minimos Bénus 20% | Aprovacio
Minimo de questdes)

Nivel Basico 50 50% 2 21 4 25

Nivel Intermediario 60 70% 42 35 7 42

Responsavel pela gestiio dos recursos e _ | Aproveitamento |[Equivaléncia (n° = 3 b

menl:bros do gomﬁé de Investimentos DEPUELops : Minimo (iie questﬁes)( Acertos MItIEESEEEE S . A Provasdo

Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30

Nivel Intermediario 70 70% 49 L 8 49

Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56

v/ O profissional podera ter um desempenho inferior ao aproveitamento minimo no exame por provas,

modalidade de certificacao.

REALIZAQAO:
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PROGRAMA DE CERTIFICACAO POR TITULACAG ARGO
PUBLICO

Certificacao de dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal, mediante titulacao
académica do profissional ou ao cargo publico ocupado de que é titular ou de que seja oriundo:

e sistema de atribuicdo de pontos para graduagéo das certificacbes nos niveis bdsico, intermedidrio e avancado;

epara fins de pontuagdo poderdo ser consideradas as certificagbes profissionais vigentes e as premia¢oes recebidas, com
aderéncia as grandes drea de atuagéo do RPPS ou a Previdéncia Social.

Exclusiva para a autoridade mais elevada dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e dos Orgdos
Autonomos (Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica) dos Estados e do Distrito
Federal e a autoridade mais elevada dos Poderes Executivo e Legislativo dos Municipios e respectivo

suplente;

Certificadora demonstrara em sua proposta técnica os critérios utilizados, para analise da Comissao
do Pr6-Gestao RPPS.

REALIZAGAO: APOIO:
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO CONTISUADA

Desenvolvimento do profissional por meio de constante
Objetivo processo educativo, mediante comprovacao de atividades
de formacao, capacitacao e atualizacao.

Renovacao da Renovagao no mesmo nivel, sem a necessidade de ser
Certificacao submetido a novo exame.

Adesao prévia ao Programa, até 3 meses antes do
vencimento da certificacao anterior.

Condigoes | Comprovar as atividades realizadas no periodo seguinte a
data da certificacao anterior, relacionadas (producao
académica, cursos de atualizacdo e capacitacao e eventos
relacionadas as grandes areas de atuacao do RPPS e aos
conteudos programaticos das respectivas certificacoes).

APOIO:

SPREV

Secretaria de Previdéncia
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Obtencao de pontuacao minima de 30 créditos anuais,
durante o programa de qualificacao continuada

(no minimo 3 ou maximo 4 anos);

Condicoes
para

aprovacao no - o : 5 :
Programa de No minimo, 10 créditos anuais deverao ser obtidos de

participacao de eventos de atualizacao e capacitagao
presenciais (poderao ser nao presenciais, a critério da

Comissao), relacionados as grandes areas de atuacao do
RPPS, além de sua compatibilidade com os conteudos

programaticos da respectiva certificacdo, a exemplo de:
congressos, seminarios, cursos, encontros, workshop,

foruns, palestras e visitas técnicas.

Qualificacao
Continuada:

..... REALIZAGAO: APOIO:
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PROGRAMA DE QUALIFICACAO CON

REQUISITO MINIMO DE PARTICIPACAO EM HORAS NOS EVENTOS E
A RESPECTIVA PONTUACAO POR CADA HORA

Eventos

Quantidade Minima
de Horas

Crédito/hora

Disciplinas de cursos de graduacido e pos-graduacio. 12h 1 crédito/h ora
Cursos de extensiao universitaria. 8h 1 crédito/h ora
Visitas Técnicas e similares presenciais. 8h 1 crédito/hora
Congdgressos., Seminarios e eguivalentes presenciais. 8h 1 crédito/h ora
Cursos, Encontros, Worksh.op, Foruns e Palestras 1h 1 ErEHItSIRGIE
presenciais.
PONTUACAO MAXIMA ANUAL NOS EVENTOS
Pontuacao

Eventos

M axima Anual

Disciplinas de cursos de graduacio e pos-graduacao.

20 creéeditos

Cursos de extensao presenciais ou que utilizem metodologia de Ensino a
Distancia (EAD).

15 créditos

Producido autoral de livros.

20 creditos

Producdo autoral de artigos.

10 creéditos

Producao autoral diversa.

5 créditos

Alguns eventos ndo ha limite maximo de créditos, podendo o profissional acumular os 30 créditos anuais em um ou com

REALIZAGAO:

alguns desses eventos (visitas técnicas, congressos, seminarios, cursos, encontros, workshop, féruns e palestras)
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ENTIDADES CREDENCIADAS PARA CERTIFICACAO PROFISSIONAL:

&/ FASE ATUAL: habilitacéo das Entidades Certificadoras e o reconhecimentos
dos certificados para os respectivos cargos e fungoes:

» Instituto Totum — Credenciada pela Comissdo (Portaria n® 14.770, de
17/12/2022) - Todas as funcoes

= APIMEC- credenciada pela Comissdo ( Portaria n® 2907, de 01/04/2022) —
Comité de Investimentos e Gestor de Recursos

----- REALIZA?A'O.‘ APOIO:
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00000

Destaca-se a faculdade prevista nos § 52, 62 e 72 do art. 15 da
Portaria MPS n2 402, de 2008, incluida pela Portaria SEPRT n¢
19.451, de 18/08/2020, de a lei do ente federativo autorizar que a
Taxa de Administracao seja elevada em 20% (vinte por cento),
cujos recursos adicionais deverao ser destinados exclusivamente
para o custeio das despesas administrativas relacionadas a
obtencao da Certificacao Institucional - Pré-Gestao e profissional
dos Dirigentes , Conselheiros, Gestor de Recursos e Membros do
Comité de Investimentos

REALIZA?A'O.‘ APOIO:
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SITUACAO DAS CERTIFI

Profissionais aprovados

Prova liberada pendente de 215
realizacao

Prova realizada aguardando 15
auditoria

..... REALIZACAO: APOIO:
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INFORMACOES SOBRE A CERTIFICACAO P| ; BONAL: %" o

+* No link “Requisitos para Gestores e Conselheiros” estao d|spon|veis:
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/in

vestimentos-do-rpps/requisitos-para-gestores-e-conselheiros

v/ Portarias (9.907/2020, 6.182/2021 e 14.770/2022);

¢/ Manual da Certificagdo Profissional — versdao 1.1 (Portaria SPREV n? 946/2022 — DOU de
11/02/2022)

¢/ Perguntas frequentes sobre a Certificacao Profissional, atualizado pela versao 1.1. do
Manual da Certificacao Profissional.

..... 2021-5555).
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¢/ Sala Web Conferéncia — todas as quartas-feiras, 14h30 as 17h (Atendim@ntemed



https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/requisitos-para-gestores-e-conselheiros
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/investimentos-do-rpps/requisitos-para-gestores-e-conselheiros
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