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SPREV

Secretaria de Previdéncia

IMPORTANCIA DA CERTIFICACAO INSTITUICONAL PARA O RPPS e ENTE FEDERATIVO

, . . o i )

¢ Prover os beneficios de Aposentadoria e Pensao aos servidores;
e Sustentabilidade do RPPS;
e Equilibrio das contas publicas e manutencao das politicas publicas. )
 Desequilibrio financeiro e atuarial; N
* Gestao no ambito do ente federativo, sujeito a ingeréncias que prejudicam a

gestao;

BISEENRNE « Entes com limitada capacidade orcamentaria, financeira e atuarial que

prejudicam a solvéncia e liquidez do RPPS. J

¢ |nstituido pela Portaria MPS n2 185/2015 (Profissionalizacdo da gestdo do RPPS); \

e Aprimoramento dos controles dos ativos e passivos previdenciarios;
e Maior transparéncia no relacionamento com os segurados e sociedade (Controle Social na prote¢ao aos
sroNer el fundos previdenciarios);

o) e Favorecer o cumprimento da missao institucional do RPPS com sustentabilidade, em observancia aos
principios do equilibrio financeiro e atuarial, da eficiéncia e economicidade na utilizacao dos recursos

publicos. -/
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Realizada por entidade
externa credenciada.

Avalia o sistema de gestao existente,
com a finalidade de identificar sua
conformidade as exigéncias de cada
uma das acgdes, nos respectivos niveis
de aderéncia.

processos de trabalho,
mediante introducao de
padroes de qualidade na sua
realizacao.

Os procedimentos sao
documentados.
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Difere da Certificacao
Profissional, essa reconhece a

gualificacdo, a capacitagcao obtida
por um determinado servidor.

Reavaliada e renovada
periodicamente.
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Adesao Voluntaria

Dimensdes do Programa

(Pilares do Programa para

melhoria da gestao)

Nivel de Aderéncia (grau de
complexidade do
cumprimento das acoes)

Temporalidade

Nao exigéncia do CRP

SPREV

Secretaria de Previdéncia

Termo de Adesao, via
CADPREV Web.

Controles Internos,
Governancga Corporativa e
Educacéo Previdenciaria

I e Il — mais simples (mais adequado para a
aioria dos RPPS de pequeno e médio porte),

Il e IV — mais complexos (exige maior
estrutura organizacional, n° de servidores e
maior custo de manutengéo).

3 anos;

Monitoramento permanentes do
cumprimento das agées;

Renovacgéo ao final do periodo.

Cumprimento das agbées do programa
vai auxiliar no cumprimento das normas,
e obtencédo do CRP e novos avangos
além das exigéncias de regulacéo e
Supervisao.



l Secretaria de Previdéncia

Passo inicial do processo de
certificacao.

Governador/Prefeito e dirigente
da UG de iniciar os
procedimentos preparatorios

Adequacao dos processos de
s (rabalho as exigéncias das acoes
do Programa.
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Validade de 3 anos;
Formalizacao de novo termo,
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caso nao tenha obtido a
certificacao.
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DIMENSOES DO PRO-GESTAO RPPS: Pilares para melhoria da gestao RPPS: "™

Controle Interno: identificar, avaliar, controlar e monitorar os riscos mais relevantes

do RPPS (6 acoes).

 Mapeamento das atividades das areas de atuacdo; Manualizagdo das atividades das areas de
atuacéo,; Certificagdo dos Dirigentes e Conselheiros; Estrutura de Controle Interno; Politica de
Sequranca da Informacéo; Gestdo da base de dados.

overnanca Corporativa: adogcao de boas praticas de gestao, por meio da
transparéncia, equidade, prestacao de contas e responsabilidade corporativa (16

. Relator/o de Governanga Corporativa; Planejamento; Relatorio de Gestao Atuarial; Codigo de
Etica; Politicas Previdenciarias de Salide e Sequranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria
por Incapacidade; Politica de Investimentos; Transparéncia; Definicdo de Limites de Algada;
Segregacdo das Atividades; Ouvidoria; Diretoria Executiva; Conselho Fiscal; Conselho
Deliberativo; Mandato, Representacdo e Reconducéo,; Gestdo de Pessoas.

Educacao Previdenciaria: agbes de qualificacao dos servidores e divulgacao dos

resultados da gestao (2 acoes)

» Plano de Acdo de Capacitacdo; Agcdes e Dialobgo com os Segurados e a Sociedade. 6



SPREV

Roteiro simplificado para obtencao da Certificacao Institucional:

Secretaria de Previdéncia

Definir o nivel de aderéncia mais
adequado ao RPPS (porte, estrutura » Estudo das acoes do
organizacional, recursos humanos, Programa.
custos para implantacao).

.Avaliacao dos processos de
trabalho, RH e materiais disponiveis;

 Termo de Adeséo.

Diagnéstico da Gestao
Existente.

- : - » Adequacgéo dos processos
Elaboragao e implementacao de trabalho aos requisitos

do Plano de Trabalho para das acées do Programa;
implantacao do Pro-Gestao, RREEclENJr{

conforme nivel pretendido. responsaveis, cronograma
de implantagé&o.

Selecao da Entidade
Certificadora;

Auditoria de certificacao.
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Regra Favorecida para Certificacao: cumprimento parcial das acoes do Programa

Regra Geral: cumprir as 24 agoes do
Programa: controle interno (6); governanca

corporativa (16); educacao previdenciaria

» A partir de 2023, sera acrescida mais 1
acdao por nivel, até atingir as 24 acoes para
cada nivel.

Cumprimento parcial das
acoes: | (17); 11 (19) e 11l (21).

Deverao ser cumpridas,
no minimo, 50% das
acoes de cada

dimensao ) I
9 acoes obrigatorias: Estrutura de

Controle Interno; Gestao e
Controle da Base de Dados;
Planejamento; Transparéncia;
Acoes e Dialogo com a
Sociedade.
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Regra Favorecida: dispensa a realizacao do censo previdenciario (acao obrigatoria).

Regra Geral: dentre as ac6es obrigatorias, o

atendimento da acdo “Gestao e Controle da Base
de Dados”, conforme nivel pretendido.

Dispensado o censo previdenciario
nos anos de 2020, 2021 e 2022.

Condicao: comprovacao de providéncias para
sua realizacao em 2022, devendo ser

concluida até 2023 (ex. ato normativo, notificagio dos
segurados, processo licitatério de empresa, etc.)

. Umprimento da Le : ,
art. 9°, Il (censo dos aposentados e
pensionistas dos ultimos 5 anos);

. Auditoria do 1° semestre (envio dos

eventos da 12 e 22 fase do e-social);

. Auditoria do 2° semestre (envio dos
eventos da 12, 22 e 32 fases do
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Ganhos proporcionados pela Certificacao:

Maior controle dos ativos (definicao do plano de custeio; arrecadacao das
contribuicdes; aplicacao dos recursos segundo parametros estabelecidos pelo
Conselho Monetario Nacional).

Maior controle dos passivos (gestao dos segurados e de suas bases de dados;
concessao de beneficios nos termos da legislacao; manutencao e pagamento
dos beneficios).

‘©
=
(O
i
@)
O
Pl

al

Fomento da transparéncia e o fortalecimento do controle social.

Melhores condicoes
para a Sustentabilidade
do RPPS (objeto do
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Ganhos proporcionados pela Certificacao:

Processo de Trabalho realizado segundo um padrao de
qualidade previamente definido, atendendo os critérios de
conformidade e os requisitos legais.

Colaboradores passam reproduzir 0os
processos de trabalho conforme modelo,
com todos 0s passos, sua sequéncia e
sua interacao com cada uma das
atividade que os compdoem.

CONSEQUENCIAS:

. Melhorias os processos de trabalho, pela
padronizacao;

. Aumento da motivacao dos colaboradores;
. Incremento da produtividade;
. Reducao de custos e do retrabalho;

. Maior estabilidade da gestao, evitando retrocessos
nas mudancgas das equipes internas.
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Incentivos criados pela SPREV:

Portaria MPS n® 519/2011: podera ser
considerado investidor qualificado ou
profissional.

Acesso a aplicacdes financeiras exclusivas
para este tipo de investidor (fundos com
estratégias mais sofisticadas (Fll), com

rentabilidade superiores aos fundos comuns,
mas com riscos mais elevados).

Art. 6°-A (investidor qualificado):
qualquer nivel do Pro-Gestao e mais
de 10 milhGes;

. Art. 6°-B (investidor qualificado):
nivel IV do Pro-Gestao e mais de 500
milhoes.
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Incentivos criados pela SPREV:

Portaria SEPRT n°® 19.451/2020: faculdade de
criacao de bénus de 20% sobre os limites
anuais da Taxa de Administracao.

. Adequacdo aos novos parametros, mediante Lei, para aplicagcao no

exercicio seguinte;

. Prévia adeséo ao Pro-Gestao e certificagcdo em um dos niveis, no
prazo de 2 anos;

. Se ndo alcancar a certificacdo no prazo de 2 anos, perde o bonus,
voltando a utilizar no exercicio subsequente ao da certificacao.
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Incentivos criados pela SPREV:

Portaria SEPRT n°® 14.762/2020: influéncia
direta no ISP RPPS e no perfil de risco
atuarial.

Aspectos do ISP RPPS (gestao e transparéncia; situagao financeira;
Situacao atuarial),

A classificagcdo no ISP RPPS define o perfil de risco atuarial:
classificacdao D — Perfil I, C — II; B — lll; classificagcao A — perfil IV).
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PRO'GESTAO RPPS: data'base - 11/05/2022 ‘ Secretaria de Previdéncia

* 433 Adesoes, mais de 20% dos RPPS; adesoes vencidas e nao renovadas ou certificadas
foram excluidas

* Programa recente. A partir de maio/2018, com o credenciamento das primeiras entidades certificadoras;

» Concentrado nos Estados e Capitais e nos municipios das regidoes Sul e Sudeste.

Adesoes

J

* 154 Certificados, mais de 33% dos que fizeram a adesao ao Programa; \
* Nivel | (87 ); 11 (52 ); Il (13); IV (2);
* Renovacao de certificacao em 2021 e 2022, com alteracao para os niveis mais

avancados;
o114 (|i+=Te « Njvel Ill (Municipios de Recife, Joinville, Ubatuba, Cabedelo, Blumenau, Nova Iguacu,
oes Santos, Barueri e Salvador; Estados SE, AL, MT e MS);
* Nivel IV (Jundiai e Manaus). /

~

* Apesar de sua facultatividade, ha excelentes perspectivas de crescimento, considerando as
novas adesoes de 2022, tendo em vista os Ganhos e Incentivos criados pela SPREV;

¢ Juntamente com Certificacao Profissional, visa buscar o fortalecimento da gestao dos RPPS.

B« Desafios da Comissdo: melhor adequacdo das exigéncias das agdes do Programa aos RPPS
as organizados na forma de o6rgao interno e incrementar as adesdes nas regioes Norte e
Nordeste, prejudicadas pela forte judicializagcao do CRP. Y
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SITUAGAO MATO GROSSO- REFERENCIA 11/05/2022
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DATA
ENTE FEDERATIVO UE RECEBIMENTO |DATADO TE~RMO DATA DA~ NIVEL
TERMO DE DE ADESAO CERTIFICACAO
ADESAO
Lucas do Rio Verde MT 16/02/2018 16/02/2018 31/01/2020 I
Caceres MT 20/07/2018 19/07/2018 28/10/2019 I
Cuiaba MT 22/08/2018 21/08/2018 25/02/2019 I
Nova Mutum MT 29/10/2018 23/10/2018 10/12/2019 I
Sinop MT 29/11/2018 22/11/2018
Comodoro MT 08/02/2019 26/10/2018
Sorriso MT 11/04/2019 08/04/2019
Alta Floresta MT 04/06/2019 03/06/2019
Campo Novo do Parecis MT 19/06/2019 17/06/2019
Canarana MT 03/10/2019 30/08/2019
Agua Boa MT 18/10/2019 18/10/2019
Guaranta do Norte MT 19/08/2020 14/08/2020
Governo do Estado do Mato
Grosso MT 25/09/2020 09/10/2020 17/12/2021 1l
Nobres MT 20/10/2021 19/10/2021
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e Site SPREV, no link: Pro-Gestao RPPS:

e Manual do Pro-Gestdo;

e Passo a Passo - Adesdo a CertificagGo;
e Modelos de diversos Manuais;

e Fluxograma de processos.

Duvidas?
u VI as | °® E'mail:
e progestao.rpps@econonomia.gov,br

¢ Sala Web Conferéncia:
e todas as quartas-feiras, das 14h30 as 17h.
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